Forderrichtlinie
zur Umsetzung des Programms

»Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutschland”

vom 02. Juli 2001

in der Fassung vom 02. Dezember 2004

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit gewéahrt aufgrund und nach Mal3gabe der
Entscheidung der Europaischen Kommission zur Genehmigung des Programms fur die Ge-
meinschaftsinitiative EQUAL in der Bundesrepublik Deutschland (K (2001) 582) vom November
2004, den Leitlinien fur die 2. Runde der Gemeinschaftsinitiative EQUAL fiir die transnationale
Zusammenarbeit zur Forderung neuer Methoden zur Bekdmpfung aller Formen der Diskriminie-
rung und Ungleichheit in Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt (K (2003) 840) vom 30.12.2003,
der 88 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung sowie der hierzu geltenden Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften zur Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO) vom 14. Marz 2001 Zuwendun-
gen zur Forderung von Entwicklungspartnerschaften zur Erarbeitung neuer Methoden, um Uh-
gleichheiten und Diskriminierungen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt bestehen,
abzubauen.

Die Projektforderung unterliegt den Bestimmungen der Européaischen Strukturfonds.

Das Programm fir die Gemeinschaftsinitiative EQUAL in der Bundesrepublik Deutschland 2000
bis 2006; im Folgenden: ,Programm fir die Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutschland®)
wird mit 523,5 Mio. Euro aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds finanziert, die dem Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Arbeit fir den Zeitraum 2000 bis 2006 zur Verfigung stehen.
Zusatzlich sind nationale Mittel zur Kofinanzierung der einzelnen Entwicklungspartnerschaften
notwendig.

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewéahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr ent-
scheidet der Zuwendungsgeber auf Grund des Programms fur die Gemeinschaftsinitiative
EQUAL in Deutschland nach seinem pflichtgeméf3en Ermessen im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.



-2-

Das zustandige Referat XB 3 des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit fur den Euro-
paischen Sozialfonds ist programmverwaltende Behdrde und hat die Programmdurchfiihrung
dem Referat XB 4 — Nationale Koordinierungsstelle EQUAL - des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Arbeit - Gbertragen.

2. Ziele und Gegenstand der Férderung

Die Gemeinschatftsinitiative EQUAL verfolgt das allgemeine Ziel, die Arbeitslosigkeit zu verhin-
dern und zu bekampfen, die Humanressourcen zu entwickeln sowie die berufliche und soziale
Integration von auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen zu férdern. Damit sollen ein ho-
hes Beschéftigungsniveau, die Gleichstellung von Frauen und Mannern, eine nachhaltige Ent-
wicklung sowie der wirtschaftliche und soziale Zusammenhalt geférdert werden. EQUAL ver-
folgt das spezifische Ziel, Diskriminierungen und Ungleichheiten im Zusammenhang mit dem
Arbeitsmarkt zu bekampfen, und ist denselben Zielen verpflichtet wie die tbrige Forderung im
Rahmen des Européaischen Sozialfonds (ESF).

EQUAL baut dabei auf den Erfahrungen aus den friheren Gemeinschaftsinitiativen ADAPT und
BESCHAFTIGUNG auf. Mit dem programmatischen Ansatz, Diskriminierungen und Ungleich-
heiten im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt zu bekdmpfen, kann sich EQUAL aber nicht
allein auf die Optimierung wirtschaftlicher Prozesse und die wirtschaftliche Nutzbarmachung
menschlicher Ressourcen beschrénken. Vielmehr muss EQUAL in allen geférderten Mal3nah-
men ebenso substanziell auf die Bearbeitung und Pravention sozialer Probleme abzielen.

Die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ist ein transnationales Programm. Die dadurch mdgliche
Entwicklung und Vertiefung von grenziberschreitender Zusammenarbeit zwischen Menschen
und Organisationen ist ein wichtiges Mittel zum Ausbau und zur Vertiefung der européaischen
Integration.

EQUAL unterstitzt in besonderem Mal3e die Verwirklichung der Européischen Beschaftigungs-
strategie und der beschéaftigungspolitischen Leitlinien.

EQUAL tragt in den folgenden Handlungsfeldern, die im Nationalen Aktionsplan fir Beschafti-
gung konkret aufgegriffen werden, zur Umsetzung der Europdischen Beschaftigungsstrategie
bei:

Forderung der Beschaftigungsfahigkeit
Forderung des Unternehmergeistes

Forderung der Anpassungsfahigkeit sowie
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Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern.

Hinzu kommt in EQUAL ein Schwerpunkt zur Unterstitzung von Asylbewerbern/innen.

Die unter EQUAL neu zu entwickelnden Modelle sind sowohl auf Diskriminierungen beim Zi-
gang zum Arbeitsmarkt als auch auf Ungleichheiten, die auf dem Arbeitsmarkt sowie zur beruf-
lichen Entwicklung bei bestehenden Beschéaftigungsverhaltnissen bestehen, gerichtet. Um die-
ses Spektrum abzudecken, konzentrieren sich die Entwicklung und Erprobung neuer Ansatze
der Berufsbildungs- und Arbeitsmarktpolitik auf die folgenden Themenbereiche:

Die Aktivitdten im Themenbereich Beschéaftigungsfahigkeit richten sich vor allem auf
die Beseitigung von Ungleichheiten beim Zugang zum Arbeitsmarkt. Operationen in
diesem Themenbereich konzentrieren sich auf die Erleichterung des Zugangs zum
bzw. der Rickkehr auf den Arbeitsmarkt: Personen, denen die (Wieder-) Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt Probleme bereitet, soll der Einstieg oder die Rickkehr er-
leichtert werden (Thema a). Dartber hinaus sind im Themenbereich Beschafti-
gungsfahigkeit spezifische Mallnahmen zur Bekédmpfung von Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit auf dem Arbeitsmarkt vorgesehen (Thema b).

Im Themenbereich Unternehmergeist sollen die Beschaftigungspotenziale selbst-
standiger Tatigkeit insbesondere dort erschlossen werden, wo der Unternehmens-
grindung und —fihrung besondere Hindernisse entgegenstehen. Die Operationen in
diesem Themenbereich betreffen zum einen die Erleichterung der Unternehmens-
grindung. Zum anderen soll die Ermittlung und Nutzung von neuen Mdglichkeiten
der Arbeitsplatzbeschaffung und Unternehmensgrindung durch geeignete Instru-
mente erleichtert werden (Thema c). Als zweiter Schwerpunkt wird die Starkung der
Sozialwirtschaft (Dritter Sektor) Gegenstand der Operationen sein. Neben der Siche-
rung und Erweiterung des Beschéftigungspotenzials im Bereich des Dritten Sektors
sollen auch verstarkt qualitative Standards fiir Arbeitsplatze, Produkte und Dienstlei-
stungen in diesem Bereich etabliert werden (Thema d).

Im Themenbereich Anpassungsfahigkeit steht die Entwicklung von Modellen zur Be-
kdmpfung von Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt im Zentrum. Die Operationen
setzen dazu sowohl bei den Arbeitnehmern als auch bei den Unternehmen an. So
geht es zum einen um die Forderung lebenslangen Lernens und einer integrations-
fordernden Arbeitsgestaltung. Durch Foérderung lebenslangen Lernens in Kombinati-
on mit einer integrationsfordernden Arbeitsgestaltung sollen die Einstellung und
Weiterbeschéftigung von Menschen unterstiitzt werden, die Diskriminierungen und
Ungleichheiten ausgesetzt sind (Thema e). Zum anderen wird die Forderung der An-
passungsfahigkeit von Unternehmen und Arbeitnehmern verfolgt. Durch die stdndige
Anpassung an den wirtschaftlichen und technischen Wandel soll praventiv die Verfe-
stigung von Diskriminierung verhindert werden (Thema f).
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Besondere Bedeutung hat im Themenbereich Chancengleichheit von Frauen und
Mannern die Entwicklung von Modellen zur Bekampfung von geschlechtsspezifi-
schen Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt, aber auch Diskriminierungen beim Zu-
gang zum Arbeitsmarkt sollen abgebaut werden. Dabei geht es um die Erleichterung
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Wiedereingliederung in den Arbeits-
markt und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sollen durch flexiblere Formen der
Arbeitsorganisation und durch begleitende Unterstitzungsmaf3nahmen erleichtert
werden (Thema g). Im Weiteren wird der Abbau geschlechtsspezifischer Diskrepan-
zen auf dem Arbeitsmarkt Gegenstand konkreter Aktivitaten sein. Die bestehenden
horizontalen und vertikalen Segregationen des Arbeitsmarktes sollen insbesondere
durch die Erweiterung des beruflichen Tatigkeitsspektrums und durch die Férderung
von Aufstiegsmaoglichkeiten fir Frauen reduziert werden (Thema h).

Ungeachtet der Konzentration des letztgenannten Themenbereiches auf die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern werden auch die Operationen innerhalb der anderen Themenbereiche
im Rahmen des Gender Mainstreaming stets auf die Schaffung von gleichen Chancen fur Frau-
en und Manner ausgerichtet sein.

Ein weiterer Themenbereich wird die besonderen Bedurfnisse von Asylbewer-
bern/innen aufgreifen. Hierbei sollen insbesondere der schulische Abschluss von
Kindern von Asylbewerbern/innen geférdert und Asylbewerbern/innen neben
Sprachkenntnissen und multikultureller Kompetenz berufliche Qualifikationen ver-
mittelt werden, die ihnen bei der Rickkehr ins Heimatland von Nutzen sein kdnnen.

Die in Deutschland relevanten Ziele und Themenbereiche fir EQUAL sind im Programm fir
die Gemeinschaftsinitiative EQUAL ausfuhrlich dargestellt und von der Europédischen Kom-
mission am 18. April 2001 genehmigt worden. Das Programm fir die Gemeinschaftsinitiative
EQUAL steht auf der EQUAL-Website des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit unter
http://www.equal-de.de als Download zur Verfigung.

EQUAL wird durch Entwicklungspartnerschaften umgesetzt, in denen alle relevanten Akteure
des Arbeitsmarktes mit entsprechender Kompetenz einen integrierten Ansatz zur Bekampfung
von Ungleichheiten und Diskriminierungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt entwik-
keln. Entwicklungspartnerschaften kénnen sich territorial, d.h., fir bestimmte geografische Ein-
heiten, die in der Regel kleiner als ein Bundesland sind, oder sektoral, d.h., fur einen Wirt-
schaftsbereich sowie fur eine bestimmte arbeitsmarktpolitisch relevante Thematik oder Ziel-
gruppe, bilden. Damit sind sowohl landeribergreifende wie auch bundesweite Entwicklungs-
partnerschaften forderbar, wenn sich diese territoriale Abgrenzung aus dem zugrunde liegen-
den Problem oder dem gewahlten Losungsansatz ableitet. Jede Entwicklungspartnerschaft
konzentriert sich auf einen thematischen Schwerpunkt, in dem sie primér arbeiten wird. Die
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Partner identifizieren gemeinsam die Faktoren, die innerhalb ihres Themenbereiches zu Uh-
gleichheiten oder Diskriminierungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt fihren, sie ent-
wickeln eine gemeinsame Strategie zur Bekdmpfung dieser Probleme, und sie bundeln ihre An-
strengungen und Ressourcen, um gemeinsam innovative Losungen zur Behebung der identifi-
zierten Probleme zu verwirklichen.

EQUAL wird in sogenannten ,Meilensteinen* umgesetzt. Die Entwicklungspartnerschaften
Ubernehmen dabei jeweils unterschiedliche Aufgaben.

Als 1. Meilenstein (Aktion 1) gilt der Aufbau oder die Konsolidierung einer nachhaltigen, wirk-
samen Entwicklungspartnerschaft und ihrer Strategie, einschlie3lich einer transnationalen Ko-
operation mit einem echten zusatzlichen Nutzen. Dazu legen die Entwicklungspartnerschaften
der Verwaltungsbehorde, spatestens nach 6 Monaten einen Entwurf der Vereinbarung tiber das
zu fordernde Netzwerk vor. Dieser Entwurf der Vereinbarung Uber die Entwicklungspartner-
schaft gilt als Nachweis des Konsenses der Partner und prasentiert auf strukturierte, knappe
und koharente Weise ihre gemeinsame Strategie. Aul3erdem zahlt er die wichtigsten Faktoren
far den Erfolg der Entwicklungspartnerschaft auf. Die inhaltlichen und formalen Punkte, die der
Entwurf der Vereinbarung tber die Entwicklungspartnerschaft enthalten muss, sind geregelt in
den Leitlinien fir die 2. Runde der Gemeinschaftsinitiative EQUAL flr die transnationale Zu-
sammenarbeit zur Férderung neuer Methoden zur Bekéampfung aller Formen der Diskriminie-
rung und Ungleichheit in Zusammenhang mit dem Arbeitsmarkt (K (2003) 840) vom 30.12.2003
im Gliederungspunkt 11.2. — Meilensteine — auf den Seiten 24 bis 26.

Die Verwaltungsbehotrde unterstitzt die Entwicklungspartnerschaften insoweit, dass diese ihre
Vereinbarungen schnellstmdglich abschlie3en kénnen. Wird keine Vereinbarung Uber eine Ent-
wicklungspartnerschaft vorgelegt, so fuhrt dies zum Ausschluss von der weiteren Férderung, da
die Ausgaben nicht mehr zuschussféhig sind.

Nach Eingang des Entwurfs der Vereinbarung tGber eine Entwicklungspartnerschaft bestétigt die
Verwaltungsbehorde — im Regelfall innerhalb von acht Wochen — die urspriingliche Auswahl der
Entwicklungspartnerschatft, einschlie3lich des fir die Durchfiihrung des Arbeitsprogramms ver-
fugbaren Ausgaben- und Finanzplans. Die darauf folgenden Meilensteine beziehen sich auf die
Uberpriifung der Durchfiihrung des in der Vereinbarung uber die Entwicklungspartnerschaft
niedergelegten Arbeitsprogramms. Kommt es wegen der Tatsache, dass Aktivitaten nicht
durchgefihrt worden sind, zu finanziellen Konsequenzen, so kénnen die Verwaltungsbehoérden
den Kostenplan entsprechend neu festsetzen. Diese Uberpriifungen werden regelmaRig durch-
gefiihrt, mindestens jedoch alle zwolf Monate.
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Die Umsetzung von EQUAL erfolgt in zwei Forderrunden. Der Foérderzeitraum der Entwick-
lungspartnerschaften betragt in der Regel drei Jahre (inklusive des 1. Meilensteins bzw. Aktion
1).

Weitere Informationen erhalten Sie auf der EQUAL-Website unter www.equal-de.de.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger kdénnen grundsatzlich alle juristischen Personen, d.h. freie und offentli-
che Einrichtungen, Unternehmen, Kommunen, Bildungstrager, Verb&nde und Forschungsein-
richtungen sein. Naturliche Personen kénnen im Rahmen dieses Programms keine Zuwen-
dungsempfanger sein.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Die im geanderten Programm fiir die Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutschland in Kapitel
4 enthaltenen Regelungen uber die Zuwendungsvoraussetzungen und das Auswahlverfahren
finden Anwendung.

Die Antragsteller missen insbesondere ihre fachlich-inhaltliche und administrative Befahigung
zur Durchfiihrung der Maf3nahme nachweisen.

Eine weitere Voraussetzung fur die Forderung ist, dass die Gesamtfinanzierung der Entwick-
lungspartnerschaft sichergestellt ist. Der Nachweis der nationalen Kofinanzierung fur die ge-
samte Entwicklungspartnerschaft muss mit der Abgabe des Entwurfs Uber die Vereinbarung
Uber die Entwicklungspartnerschaft erbracht werden.

5. Art, Umfang und H6he der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektférderung als nicht riickzahlbare Zuschisse
und in Form der Fehlbedarfsfinanzierung gewahrt. Bemessungsgrundlage sind die zuschussfa-
higen Gesamtausgaben.

Der Forderung aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF) fur die Gemeinschaftsinitiative
EQUAL liegen folgende Verordnungen (VO) der Europdischen Kommission zugrunde:



-7-

- VO (EG) Nr. 1260/1999 (Allgemeine Bestimmungen uber Strukturfonds) sowie Anderung
durch Verordnung VO (EG) Nr. 1447/2001

- VO (EG) Nr. 1784 / 1999 (ESF)

- VO (EG) Nr. 1159 / 2000 (Informations- und Publizitdtsmal3nahmen)

- VO (EG) Nr. 1685 / 2000 (Zuschussfahigkeit von Kofinanzierung aus den Strukturfonds)
- VO (EG) Nr. 1145 / 2003 (Anderung der VO Nr.1685 / 2000)

- VO (EG) Nr. 438/ 2001 (Finanzkontrolle)

- VO (EG) Nr. 68 / 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf Ausbil-
dungsbeihilfen

- VO (EG) Nr. 69 / 2001 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-
minimis-Beihilfen

- VO (EG) Nr. 70/ 2001 uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf staatliche
Beihilfen an kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Fir die 2. Forderrunde kdnnen hochstens 44% der zuschussfahigen Gesamtausgaben einer
MalRnahme in den westlichen Bundeslandern und Berlin-West (Nicht Ziel 1-Gebiete) durch
ESF-Mittel finanziert werden. In den dstlichen Bundeslandern (Ziel 1-Gebiete) und Berlin-Ost
(Ubergang-Ziel 1-Gebiet bis Ende 2005) kénnen hochstens 64% aus ESF-Mitteln finanziert
werden (ab 2006 gilt Berlin-Ost als Nicht Ziel 1-Gebiet mit einer ESF-Foérderung von ebenfalls
maximal 44%).

Die restliche Finanzierung ist durch nationale Mittel sicherzustellen. Diese nationalen Mittel
kénnen sich aus o6ffentlichen und privaten Mitteln zusammensetzen.

Die zuschussfahigen Gesamtausgaben einschlie3lich der nationalen Kofinanzierung darfen in
der Regel 5 Mio. Euro insgesamt nicht tibersteigen.

In der 2. Forderrunde wird die Mittelauszahlung an den Zuwendungsempfanger nach dem so-
genannten Erstattungsprinzip geregelt. Die beantragten Mittel an den Zuwendungsempfanger
werden nur dann ausgezahlt, wenn dieser anhand von Auszahlungsbelegen nachweist, dass er
die angeforderten Mittel auch tatséchlich bereits "ausgezahlt hat".

Die Mittelverwaltung fur die Entwicklungspartnerschaft wird in der 2. Forderrunde durch den
Zuwendungsempfanger/Nationalen Koordinator erfolgen. Ein eigenes Teilprojekt ,Mittelverwal-
tende Stelle" muss deshalb nicht mehr eingerichtet werden. Der Zuwendungsempfanger bend-
tigt fur die Mittelverwaltung gut ausgebildetes und geschultes Personal. Entsprechende Kosten-
kalkulationen im Ausgaben- und Finanzierungsplan sollten bericksichtigt werden. Die neuen
Regelungen zur Mittelverwaltung werden im geanderten Programm fir die gemeinschaftsinitia-
tive EQUAL fir die Bundesrepublik Deutschland und im geéanderten Arbeitsdokument 5 —
Pflichtenheft zur Mittelverwaltung — berlicksichtigt und neu geregelt.



6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil der Zuwendungsbescheide auf Ausgabenbasis sind insbesondere auch die Allge-
meinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektforderung auf Ausgabenbasis (AN-
Best-P, gemald Anlage 2 zur Verwaltungsvorschrift Nr. 5.1 zu § 44 BHO) und die relevanten
Bestimmungen der Europaischen Strukturfonds.

7. Auswahlverfahren

Dem Auswahlverfahren fir die Beteiligung an der Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutsch-
land geht ein Interessenbekundungsverfahren voraus. Im Rahmen dieses Verfahrens werden
die aussichtsreichsten Ideen ermittelt. Die entsprechenden Interessenbekunder werden im An-
schluss aufgefordert, einen detaillierten Antrag auf Férderung zu stellen.

Uber die endgliltige Forderung wird nach Prifung durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit sowie nach dem Votum des EQUAL-Begleitausschusses entschieden.

Dem EQUAL-Begleitausschuss gehdren Vertreterinnen und Vertreter der fur EQUAL relevanten
Bundesministerien, der fiir Arbeit und Soziales zustandigen Ministerien bzw. Senatsverwaltun-
gen der Bundeslander, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weiterer im Programm der Gl
EQUAL genannten Organisationen an.

Die Vorgaben des EDV-gestitzten Antragsverfahrens, die im Programm fir die Gemein-
schaftsinitiative EQUAL in Deutschland in Kapitel 4.4 ausfuhrlich beschrieben sind, sind flr die
Antragsteller verbindlich.

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fur den Nachweis und
die Prufung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten 88 23 und 44 der Bundeshaushalts-
ordnung, die dabei geltenden Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV-BHO) vom 14. Mérz
2001, die Bestimmungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes des Bundes (VwWV{G), insbeson-
dere die 88 48 bis 49a VwVfG sowie die Strukturfondsverordnungen einschlie3lich der Durch-
fihrungsbestimmungen.

Fir die nachsten Schritte der 2. Forderrunde von EQUAL gilt folgender aktualisierter, vorlaufiger
Zeitplan:

- 15. Marz 2004: Freischaltung der Online-Formulare zur Eingabe der Interessenbe
kundungen
- 30. April 2004 Ende der Freischaltung fir die Einreichung der Interessenbekundun-

gen (Abgabefrist fur die ausgedruckte und unterschriebene Version)
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- Bis 03. Sept. 2004:  Aufforderung zur Antragsabgabe fur erfolgreiche Interessenbekun-
dungen
Absage fir die nicht erfolgreichen Interessenbekundungen

- 09. September 2004: Beginn der Frist zur Einreichung von Antréagen
- 22. Oktober 2004 Ende der Frist zur Einreichung von Antragen

- 01. Januar 2005: Beginn von Aktion 1 im Rahmen der 2. Forderrunde.

Nahere Einzelheiten sind dem nachfolgenden Aufruf zur Interessenbekundung des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und Arbeit fir die 2. Forderrunde der européischen Ge-
meinschaftsinitiative EQUAL zu entnehmen.

Uber mogliche Anderungen und Aktualisierungen des Zeitplans wird auf der EQUAL-Website
unter http://www.equal-de.de informiert. Dartber hinaus sind dort alle weitern relevanten Infor-
mationen, wie beispielsweise das Programm der Gemeinschaftsinitiative EQUAL (PGI EQUAL)
und die EQUAL-Leitlinien der Europaischen Kommission einzusehen bzw. herunterzuladen.

8. Inkrafttreten

(1) Die Richtlinie tritt mit ihrer Veroffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Richtlinie Forderrichtlinie zur Umsetzung des Programms
der Gemeinschaftsinitiative EQUAL in Deutschland vom 02. Juli 2001 auf3er Kraft.

(3) Fur Forderungen, die vor dem Inkrafttreten dieser Forderrichtlinie bewilligt wurden, gilt die in
Absatz 2 genannte Forderrichtlinie fort.

Bonn, den 02. Dezember 2004

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit

Im Auftrag

Winkler



